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Framtidens.vardkompetens —
starkt samverkan for att mota halso- och sjukvardens
kompetensforsorjningsbehov



Nationella vardkompetensradet
inrattas den 1 januari 2020

« Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen — inratta ett nationellt rad for
kompetensforsorjning av personal inom halso- och sjukvarden for 2020 —
2022

* 14 ledamoter fran regioner, kommuner, larosaten, Socialstyrelsen och UKA

 Socialstyrelsen ansvarar for att planera och organisera radets arbete, i
samrad med UKA, Universitetskanslersambetet

- Radet ar placerat pa Socialstyrelsen med ett tillhorande kansli

* From. 1 maj ar radets verksamhet reglerad i Socialstyrelsens instruktion
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Nationella vardkompetensradets uppdrag

§ 17 a* Inom myndigheten (Socialstyrelsen) finns ett radgivande organ som benamns Nationella
vardkompetensradet. Det radgivande organet ska bidra till en god planering av vardens
kompetensforsorjning genom att

« 1.g6ra samlade bedémningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade pa tillgangliga
kunskapsunderlag och tillgangliggora sammanstallningar av kunskapsunderlag,

2.stodja beslutsfattare och andra berdrda aktorer pa nationell och regionalniva i fragor av
betydelse for kompetensférsdérjningen nar det galler halso- och sjukvardspersonal,

3.astadkomma samverkan mellan och foéra dialog med berdrda aktdrer, och

4.stodja de sjukvardsregionala raden.

Myndigheten ansvarar for administration, beredning och foredragning av arenden och darmed
sammanhangande uppgifter.

* Forordning om andring i férordningen (2015:284) med instruktion foér Socialstyrelsen
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Regionala vardkompetensrad —
Forslag till uppdrag och utgangspunkt

- Regionerna, larosatena och kommunerna bor gemensamt ansvara for de regionala
vardkompetensraden.

- Ska bidra till malet att effektivisera kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden
och tandvarden, genom att:

— lanka samman det nationella radet med arbetet pa regional och lokal niva

— framja att nationella forslag pa atgarder realiseras och att det skapas tryck i arbetet regionalt

» Regional samverkan bor bygga pa ett gemensamt kunskapsutbyte om behov och
planerade forandringar framat, t.ex. for omstallningar i varden, forskningsron som
paverkar behoven, planerade forandringar av utbildningar och behov av VFU.
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Starkt struktur som kopplar samman
nationell, regional och lokal niva
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NVKR:s verksamhet 2022

* Verksamhetsplanen for 2022 (finns pa radets webbplats)
- Pandemin och kompetensforsorjningen, del 2, publiceras nu i mars
» Workshop/dialogmote med RVKR

* Regeringsuppdrag om kompetensforsorjning inom primarvarden,
delredovisning | maj, slutredovisning i november

* Regeringsuppdrag om kompetensforsorjning for barnmorskor i halso-
och sjukvarden med fokus pa forlossningsvarden

- Radsledamoternas arbetsgrupper nara kopplade till regeringsuppdrag
primarvarden
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Verksamhetsplan 2022 (1/3)

* Malomrade 1: Nationellt samordna och frémja samverkan om
kompetensforsorjiningen pa nationell och regional niva

* Nagra exempel pa aktiveter gallande samverkan:

- Gemensamma arbetssatt for samverkan mellan Nationella

vardkompetensradet och de regionala vardkompetensraden (moten, arlig
motesplats m.m)

- Verka for en satsning pa forskarskolor, exempelvis med olika teman sa som
inriktning mot nara vard och primarvard

- ldentifiera atgardsforslag som forbattrar forutsattningar till 6kat antal VFU-
platser i hela landet som bidrar till en hog kvalitet i utbildningen
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Verksamhetsplan 2022 (2/3)

« Malomrade 2: Frémja en kunskapsbaserad kompetensférsorjning
- Exempel pa aktiviteter:

- Samverkan med de regionala vardkompetensraden i framtagandet
av en nationell plan for utfasning av AT och 6vergang till BT

- ldentifiera behov av och mgjligheterna for en ny vardform i
granslandet mellan intensivvard och vardavdelning

- Regeringsuppdrag om starkt kompetensforsorjning till
primarvarden
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Verksamhetsplan 2022 (3/3)

« Malomrade 3: Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och
kvalitetssakrad bild av kompetensforsérjningsbehoven

- Exempel pa aktiviteter:

-Tillhandahalla information om varje sjukvardsregionalt rad pa
radets webbplats

- Utveckla en kunskapsbank pa radets webbplats for att

tillgangliggora kunskapsunderlag Patient
iant.

foreningar  Studentkdrer

Bransch-
organisationer
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Arbetsgruppen Fortbildning

- Pagaende arbete for att identifiera olika tankbara
fortbildningsomraden. Man undersoker bl.a.

- utbildning for sjukskoterskor i intermediar vard

- kompetenshojande insatser for chefer i halso- och
sjukvard

- avancerade roller for sjukskoterskor (AKS)

* | regeringsuppdraget om primarvarden arbetar gruppen
med fragor som sarskilt ror arbetsmiljo
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Arbetsgrupp Klinisk forskning

* Fokus pa forskarutbildning/samverkan om
forskarutbildning och dess betydelse for
kompetensforsorjning

* Inventering av forskningssatsningar i samverkan mellan
region/-kommun/larosaten

* Publicerat PM om forenade anstallningar vid de
medicinska fakulteterna 2018-2020.

* | regeringsuppdraget om primarvarden arbetar gruppen
med fragor som sarskilt ror forskning inom primarvarden.
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Arbetsgrupp VFU/klinisk praktik

* Fokus pa gemensamma avtal inom en region (VGR),
nationell modell for studenter och VFU-platser genom
avtal och utveckling av digitala stodsystem, tillganglig
handledarutbildning av hog kvalitet

* | regeringsuppdraget om primarvarden arbetar gruppen
med fragor om rekrytera och behalla primarvardens
vardpersonal i landsbygd eller socioekonomiskt utsatta
omraden
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Arbetsgrupp AT/BT

* Arbete med bland annat egeninitierad oversyn av AT-
foreskriften, genomgang av regionernas planering av AT
2022-2024, workshop for att belysa fragan om okat
handledarbehov

* Publicerat PM: Tre rekommendationer for att hantera
overgangen till den nya lakarutbildningen

* | regeringsuppdraget primarvard arbete med framforallt
prognoser och planeringsunderlag for dimensionering av
lakares specialiseringstjanstgoring (ST) inom
allmanmedicin
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Pandemin och kompetens- B
forsorjningen, del 2

* Radet publicerade dec 2020
analysen Pandemin och
kompetensforsorjningen

* Denna rapport del 2 ar en
uppfoljning av tidigare analys
med rekommendationer &
bedomningar
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Rekommendationer

* Riktade till universitet- och
hogskolor, regioner, kommuner,
regionala vardkompetensrad
samt till regeringen

Regioner Kommuner Regering

Regionala Universitet och
vardkompetensrad hogskolor
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Rekommendationer inom fem omraden

* Tillvarata professionernas kompetens
« Ge forutsattningar till ett starkt ledarskap

» Behov av att starka kompetensforsorjningen inom
den kommunala halso- och sjukvarden

- Oka mojligheterna till fortbildning for halso- och
sjukvardpersonal

 Starka forutsattningarna for klinisk
forskningsverksamhet
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Ett fortsatt erkannande for professionernas kompetens

Rekommendationer till regioner och kommuner

* Huvudmannen bor i okad grad skapa miljoer som framjar innovationer och utveckling
av nya arbetsformer fran den lokala verksamheten, i syfte att skapa en férbattrad
arbetsmiljo.

* Huvudmannen bor i 6kad grad verka for ett narvarande, verksamhetsnara och gott
chefskap i syfte att utveckla arbetsformerna och samtidigt forbattra arbetsmiljon.

* Huvudmannen bér i 6kad grad utga fran halso- och sjukvardspersonalens motivation,
erfarenheter och kunskaper.

* Huvudmannen bor i hogre grad ge handlingsutrymme till professionerna genom att
minska detaljstyrning och overflodiga administrativa krav.

* Huvudmannen bor i den verksamhetsnara ledningen i 6kad grad ges forutsattningar att
samordna professionernas erfarenheter och kunskaper i syfte att utveckla
verksamheten, snarare an att varje enskild medarbetare genomfor de forandringar som

formas inom ramen for egna arbetsuppgifter.
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Goda forutsattningar for ett hallbart
ledarskap i halso-och sjukvarden 1/2

Rekommendationer till regioner och kommuner

* Huvudmannen i halso- och sjukvard bor i hogre utstrackning strava efter att begransa
antalet medarbetare som den verksamhetsnara chefen med personalansvar ska
ansvara for. Antalet medarbetare ska vara rimligt och stallas i proportion till
verksamheters forutsattningar och inriktningar.

* Huvudmannen bor sakerstalla att den verksamhetsnara chefen har tillgang till de
stodresurser som behovs.

* Huvudmannen bor ta ansvar for att tillracklig tid och resurser avsatts till kontinuerlig
kompetensutveckling for chefer i kommunal halso- och sjukvard. Chefs- och
ledarskapsutbildningar behover anpassas efter verksamhetens behov.

Nationella
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Goda forutsattningar for ett hallbart
ledarskap i halso-och sjukvarden 2/2

Rekommendationer till regioner och kommuner (fortséttning)

* Huvudmannen bor som en del i utvecklingen av ett kunskapsbaserat arbetssatt stodja
interprofessionellt samarbete inom halso- och sjukvarden om aldre, oavsett huvudman.

« Kommunerna bor sakra att medicinsk kompetens finns i den dvergripande ledningen i
verksamheter for vard och omsorg om aldre.

Rekommendation till regeringen

* Regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att ta fram ett stod i syfte att ge chefer
inom regionalt och kommunalt finansierad halso- och sjukvard forutsattningar for ett
gott och nara ledarskap.
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Behov av starkt kompetensforsorjning i
kommunal halso-och sjukvard

Rekommendation till kommunerna

« Kommunerna bor i 6kad utstrackning arbeta systematiskt for att starka kompetensen i
kommunal halso- och sjukvard.

« Kommunerna bor skapa forutsattningar for legitimerad personal att genomga
specialistutbildning inom omrade med relevans for verksamheten.

« Kommunerna bor i 6kad grad skapa mojligheter till kompetensutveckling och
karriarstegar for personalen i syfte att sakerstalla en verksamhet av hog kvalitet samt
for att attrahera och behalla personal.

« Kommunerna bor verka for att inratta tjanster for medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR).

Nationella
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Behov av okade mojligheter till
fortbildning 1/2

Rekommendationer till regeringen

* Regeringen bor utreda maojligheterna till nationell samordning av systematisk och
fortldpande fortbildning for vardens professioner.

* Regeringen bor folja upp och utvardera hur larosatena arbetar for att i 6kad
utstrackning tillhandahalla fortbildning.

Rekommendationer till regioner och kommuner

* Huvudmannen bor inratta planer for att sakra medarbetares kontinuerliga kompetens-
och karriarutveckling, inklusive fortbildningsinsatser.

« Huvudmannen bor bedriva vardverksamheten pa ett sadant satt att medarbetarna
kontinuerligt ges utrymme till fortbildning i syfte att arbetet ska utforas i
overensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.

* Huvudmannen bor i verksamhetsplaneringen inkludera fortbildning for medarbetare
bade i fraga om ekonomiska och tidsatta resurser.

Nationella
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Behov av okade mojligheter till
fortbildning 2/2

Rekommendationer till regioner och kommuner (fortséttning)

Huvudmannen boér sakra halso- och sjukvardspersonalens majlighet att under arbetstid
folja kunskapsutvecklingen inom for verksamheten relevanta omraden som ar relevanta
for verksamheten.

Huvudmannen bor vid behov erbjuda halso- och sjukvardspersonal den tid for
handledning och erfarenhetsutbyte som ar nédvandig for att uppratthalla kunskaper
och férmagor.

Huvudmannen bor sakra personalens mojlighet att starka sin beredskap genom
traning, simulering och kompetensutveckling.

Huvudmannen bor inratta introduktionsprogram for nyutexaminerade och nyanstallda.

Huvudmannen bor arbeta systematiskt och fortiopande med att sakerstalla karriarvagar
for halso- och sjukvardens medarbetare.
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En forstarkt forskningsverksamhet
behovs 1/2

Rekommendationer till regeringen

* Regeringen bor folja den aviserade utbyggnaden av forskarskolor inom halso- och
sjukvardsutbildningar for att sakerstalla genomforandet av satsningen.

* Regeringen bor starka forutsattningarna for larosatena att 6ka antalet forskare med
hogre vetenskaplig kompetens an doktorsexamen vid universitet och hogskolor.

* Regeringen bor tillfora forskningsmedel i en utstrackning som kan mota de senaste
arens okning av antalet utbildningsplatser inom halso- och sjukvardsutbildningar.

Rekommendationer till universitet och hégskolor

« Universitet och hogskolor bor i 6kad utstrackning arbeta med att dimensionera och
planera sina verksamheter for att astadkomma en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning av lararkapacitet inom utbildnings- och forskningsomraden som
ar av relevans for halso- och sjukvardsutbildningar.
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En forstarkt forskningsverksamhet
behovs 2/2

Rekommendationer till kommuner

« Kommunerna bor verka for att 0ka antalet doktorandtjanster och forskarutbildad
personal inom kommunal halso- och sjukvard oka i syfte att framja ett okat samarbete
om framtida doktorandsatsningar i samverkan med kommunal halso- och sjukvard,
regionernas primarvard och slutenvard samt larosaten i sjukvardsregionerna.

Rekommendationer till regionala vardkompetensrad

« De regionala vardkompetensraden bor initiera samverkan om doktorandsatsningar
mellan kommunal halso- och sjukvard, regionernas primarvard och slutenvard samt
larosaten i sjukvardsregionerna.

* De regionala vardkompetensraden bor verka for att samverkan mellan region, kommun

och larosaten intensifieras for att skapa basta majliga forutsattningar for utveckling av
karriarvagar, forskarutbildning och kunskapsutveckling.
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Lardomar och atgardsforslag fran forsta
pandemianalysen som har starkts ytterligare

Nagra exempel:

+ Regeringen bor utreda mgjligheten att inratta ett VULF-avtal i enlighet med
ALF-avtalet.

« Larosatena bor verka for att utbildningsmoment om e-halsa utvecklas
ytterligare i utbildningarna.

* Regioner och larosaten bor tillsammans starka forutsattningar for klinisk
forskning och forenade anstallningar.

« Regionerna bor skapa goda forutsattningar och skapa organisatoriska
strukturer som majliggor och underlattar klinisk forskning.

Nationella
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RU Kompetensforsorjning inom primarvarden

Syftet med uppdraget ar att:

« Stodja huvudmannen i att skapa goda forutsattningar att
starka medarbetarna och sakra den framtida
kompetensforsorjningen i primarvarden

« Uppdraget riktat till radet och till Socialstyrelsen
- Handlar dels om planering/prognoser angaende

allmanlakare men aven riktade insatser for att attrahera
och behalla andra yrkeskategorier inom primarvarden
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Film Lena Hallengren

* https://vimeo.com/652875997

e Start 3.20 till 5.45 min
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https://vimeo.com/652875997

RU Kompetensforsorjning inom primarvarden

Infor deluppdraget arbetar radet och kansliet utifran flera
omraden:

* Arbetsmiljo och attraktivitet

* Primarvard i glesbygd och socioekonomiskt utsatta omraden

* Kvantitativ data: tillgang och efterfragan pa ST-lakare och
specialistlakare i allmanmedicin

* Forskning och utbildning

Nationella
vardkompetensradet




RU Kompetensforsorjning inom primarvarden

* Forslag pa riktade insatser i syfte att starka medarbetarna och
sakra den framtida kompetensforsorjningen av t.ex.
specialistsjukskoterskor inkl. distriktsskoterskor, specialistlakare |
allmanmedicin, dietister, psykologer, och fysioterapeuter i
primarvarden

 Forslag pa att forbattra geografisk rorlighet och rekrytering till
glesbygd och socioekonomiskt utsatta omraden

Nationella
vardkompetensradet



RU Kompetensforsorjning inom primarvarden

* Redovisa ett planeringsunderlag och ta fram rekommendationer for
dimensionering av lakares specialiseringstjanstgoring (ST) inom
allmanmedicin pa nationell och regional niva for perioden 2022—
2035.

« Hur manga lakarstudenter som forvantas examineras per ar 2022—
2035

* En bedomning av tillgangen och efterfragan pa ST-tjanster
respektive specialistlakare inom allmanmedicin

* En rekommendation om hur manga ST-tjanster och specialist
inom allmanmedicin som behovs

Nationella
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Uppdrag att foéresla insatser for att starka attraktiviteten och
kompetensforsorjningen av barnmorskor i férlossningsvarden

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen 1 uppdrag att tillsammans med Nationella
vardkompetensradet och 1 dialog med andra bertrda aktorer, ta fram forslag
som syftar till att sakra den framtida kompetensforsotjningen av barnmot-

skor 1 hilso- och sjukvarden med fokus pa foflossningsvarden.

Socialstytrelsen ska tillsammans med Nationella virdkompetensradet ge
forslag pd nationella insatser och insatser som regioner och andra aktorer
kan vidta. I forslagen ska inga:
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insatser for att kartligga barnmorskans yrkesroll, arbetsuppgifter och
arbetssituation 1 de delar av hilso- och sjukvirden dir barnmorskor
arbetat,

insatser som kan vidtas for att attrahera, utveckla, och behalla de barn-
motskor som 1 dag arbetar inom hilso- och sjukvarden med fokus pa
forlossningsvarden,

insatser som kan stirka den lingsiktiga kompetensforsorjningen av
barnmorskor inom hilso- och sjukvirden med fokus pé fotlossnings-
varden,

insatser som kan vidtas for att fler platser ska kunna erbjudas pa
barnmorskeutbildningen och andra insatser som kravs for att fler
barnmorskor ska kunna examineras fran barnmotskeutbildningen,
msatser som okar samverkan och kunskapsutbyte mellan halso- och

sjukvarden samt universitet och hogskolotr pa omradet, och

Nationella
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Anmidlan till radets konferens har éppnat

Hur gar vi fran ord till handling med vardens kompetensfirsrjning? Nationella
vardkompetensradet bjuder in till konferens far att skapa en nationell arena for utbyte av
kunskap och erfarenheter kring aktuella fragor om kompetens inom varden. Nu kan du anmala
dig till konferensen.

Mer information och anmalan

Nya kunskapsunderlag:
Sysselsattningsstatistik per yrke
Mu har vi publicerat sjukvardsregional
statistik over antalet sysselsatta, inom
vardyrken som kraver legitimation, per 100
000 invanare i riket jamfart med respektive
sjukvardsregion.

Till sysselsattningsstatistiken

FRAMTIDENS
VARDKOMPETENS

((.'? . ‘A UNIVERSITETS
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Avslut/fragor
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